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ANNEXE 1  RÉFÉRENTIEL PROFESSIONNEL 
 

eau 

techniques des activités équestres, dans la limite des cadres réglementaires en vigueur.  

maltraitances. 
 

1. Présentation du secteur professionnel 
Avec 1,5 millions de pratiquants en France, dont près de 625 000 sont licenciés (caractérisant avec une bonne fiabilité, 

se positionne comme la 3ème fédération olympique et la 1ère pour ce qui concerne le nombre de licenciées féminines. 
Relevant principalement du statut agricole, on compte 5600 établissements majoritairement des structures privées (80%) 
complétées par quelques clubs asso
exploitations agricoles développant une activité de diversification dans le champ des activités équestres, soit un total de 
9500 entreprises.  
Les activités équestres recouvrent une très grande diversité de pratique (36 disciplines déléguées au sein de la FFE) qui 
se développe en périphérie des domaines du sport loisir, du sport compétition, du tourisme et des activités éducatives et 
de médiation  

entreprises du secteur emploient près de 31 000 personnes en emploi principal et plus de 10 000 en activité secondaire. 

De même, le nombre de  
 
2.  
 

Appellation 
 animateur » ou « aide 

moniteur ». 
 

Champ et nature des interventions 
Le champ des interventions 

référentiel. Conformément à -1 du Code du sport, il garantit notamment la sécurité des publics dont il 
a la charge ainsi que des tiers concernés. Il/elle exerce son métier, en équipe, en tant que salarié au sein 

 
 

La nature des interventions 

équestre. 
 

Emplois visés 
La certification professionnelle «  
collective étendue du personnel des centres équestres :  

 « Animateur soigneur » de catégorie 1 ; 
 « Cavalier soigneur » de catégorie 1 

Les emplois sont exercés à titre permanent, occasionnel ou saisonnier, à titre principal ou secondaire. 
 
Entreprises et structures concernées 

 
 

Statuts et situations fonctionnelles 
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Autonomie et responsabilité 

une équipe. 
 

Évolutions de carrière 
Le poste peut principalement évoluer vers le métier de «  

-1 du code du sport. 
  » 

classé en catégorie 2 de la convention collective des personnels des centres équestres. 
Plus généralement, le poste peut évoluer vers des fonctions supplémentaires telles que définies par la convention 
collective des personnels des centres équestres. 
 

Enfin, les titulaires de la certification professionnelle «  » peuvent évoluer vers des emplois 
 

 
3. Fiche descriptive des activités  

 1 - Fonctionnement de la structure équestre 
Activité 1.1 - Accueil, information et sensibilisation des publics de la structure équestre 

Tâches : 
-  
-  
- développe la relation client 
- sensibilise aux bonnes pratiques et aux règles de sécurité 
- informe sur le mode de vie et les comportements des équidés. 

 

Activité 1.2 - Animation de la structure équestre et promotion de ses activités 
Tâches : 

-  
- entretient une ambiance conviviale au sein de la structure. 
- informe de la programmation des activités pour encourager la participation des pratiquants. 
- promeut des activités adaptées au profil et aux spécificités des participants. 
- met en valeur les activités de la structure 

 

Activité 1.3 - 
déroulement de ses activités 

Tâches : 
- Informe son responsable des attentes exprimées par les clients lors de la programmation des activités  
- prépare le déroulement des activités de la structure. 
- vérifie la disponibilité des espaces et du matériel 
- vérifie la disponibilité de la cavalerie. 
- assure le suivi administratif courant des activités. 
- réalise les inscriptions et encaissements simples. 
- utilise les outils numériques courants de gestion. 

 
 2   

Activité 2.1 -  
Tâches : 

-  
- prend en compte les besoins spécifiques des publics en situation de fragilité ; 
- se renseigne sur les motivations et le projet équestre du public accueilli ; 
- situe le niveau du public accueilli dans le plan de formation fédéral des pratiquants ; 
-  
- choisit une méthode pédagogique pour réaliser son action dans des conditions optimales de sécurité ; 
- prévoit les moyens et aménagements nécessaires - - en prenant en compte 

la sécurité ;  
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Activité 2.2 -  
Tâches : 

- prend en charge le public ; 
-  
- supervise la préparation de la cavalerie ; 
- -être des équidés ; 
-  
- détecte les situations à risques pour y remédier, notamment en vue de prévenir toute forme de violence ou de 

discrimination ; 
- -être ; 
- adapte ses interventions pour optimiser la progression des cavaliers et la sécurité ; 
-  
- accompagne des promenades sur des itinéraires connus et reconnus ; 
- intègre à son action les principes de la république, du développement durable et les valeurs du sport ; 

 

Activité 2.3 -  
Tâches : 

- communique un bilan de séance aux cavaliers, parents et accompagnateurs ; 
- rend compte à son responsable du déroulement de la séance, de la progression des cavaliers et des difficultés 

rencontrées ; 
- 

de la république ; 
- tire des enseignements de son action pour enrichir sa pratique professionnelle. 

 

 3  
du matériel et des installations 

Activité 3.1 -  
Tâches : 

-  
- repère les blessures ou principaux signes de maladie et en rend compte ; 
- réalise les soins quotidiens des équidés ; 
- intègre les principes du bien-être équin à son action ; 
-  
- intègre les notions de prévention des risques professionnels dans ses pratiques 

 

Activité 3.2 -   
Tâches : 

-  
-  
-  
-  
- assure le convoyage des équidés dans le respect de leur bien-être et de la réglementation en vigueur. 
-  

 

Activité 3.3 - Entretien, maintenance et sécurisation des installations et du matériel de la structure équestre 
Tâches : 

-    
-  
- signale les dysfonctionnements constatés ou les besoins de réparation ou de remplacements identifiés 
-  
-  
- 

et les tiers ; 
-  

 

Activité 3.4 -  
Tâches : 

-  ; 
- Assure le travail d'entretien monté et non monté de la cavalerie d'école dans le respect de son intégrité physique 

et morale ; 
- Veille à la sécurité de sa pratique et à celle des tiers ; 

 


